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Meet the Need
A veni in intampinarea
nevoilor migran tior

Un proiect EU pentru a promova inv  atarea celei de a doua
limbi de ¢ atre migran ti

Acest proiect este finantat de catre Comisia Europeana in cadrul Programului Grundtvig
Lifelong Learning. Este coordonat de catre Institutul de Cercetare a Crucii Rosii din Austria.

ey Az, Education +
b ¢ and

Education and Culture DG 3 s
Training FORSCHUNGSINSTITUT

Lifelong Learning Programme DES ROTEN KREUZES



Prezentarea proiectului

Cunostintele de limba sunt competenfa cheie pentru integrarea vocationala a
migrantjlor in tara gazda. A nu putea vorbi limba fara greseli este adesea considerat
a fi incompetent; astfel incat a gasi 0 munca adecvata si calificata este o mare
provocare pentru cei mai multi migranti. In acest sens, profesorii care predau cursuri
pentru cea de-a doua limba scot in evidenta faptul ca o cunoastere diferentiata a
termenilor, expresiilor sau a codului de conduita cerute in viata profesionala ar
contribui la imbunatatirea oportunitatilor migrantilor de pe piata muncii; in acelasi
timp increderea in sine a migrantilor va fi sprijinita prin inzestrarea lor cu cunostinte
vocationale specifice.

Un alt aspect important in acest sens este faptul ca avand statutul de migrant este
adesea prejudiciat atunci cand solicita un loc de munca; mai ales tinerii si aduttii
migranti stréini sunt supusi discriminarii pe piata muncii. Adesea solicitarea
prezentarii in scris a cererilor sau in forma verbald precum si cunostiniele de limba
necesare pentru a-si desfasura activitatea la locul de munca sunt diferite. Astfel este

de o importantd cruciald sensibilizarea angajatorilor in legatura cu discrepantele

mentionate mai sus. Importante ar fi si informatiile despre punctul de vedere si
pretentiile angajatorilor pentru munca instructorilor. Acest lucru este valabil si pentru
materialul didactic care ofera termenii necesari specifici, cerinfe sau prezinta
asteptarile intro anumita profesie.

Obiectivele proiectului

In cooperare cu experti vocationali profesorii de limba va fi realizat un material

didactic vocatjonal pentru a :

= |mbunatati educatia specifica a migrantilor;

= |Imbunatati posibilititile migrantilor de a accesa piata muncii;

= Sprijini optiunile de integrare a migrantilor;

= Sprijini identitatea migrantilor in mediul unei a doua limbi (vocttionala);

= Sensibiliza angajatorii in ceea ce este 0 provocarea pentru migrant intr-o anumita
profesie.

= |ntregul material va fi prezentat intr-un Compendiu incluzand anumite profesii.

Grupuri finta
Compendiul este dezvoltat pentru profesorii celei de a doua limbi si este gandit ca

0 resursa pentru cursurile lor de limba.
In plus Compendiul va include material de studiu individual pentru migranti.

Proiectul concret

Fiecare partener de proiect va produce material didactic specific (de baza) pentru un
anumit domeniu de munca. Acesta se va realiza in cooperare strdnsa cu experti
pentru fiecare profesie si cu expertiza unui profesor de limba. Materialul deja existent
va fi luat in considerare si va fi inclus in Compendiu. Concret, materialul va fi
dezvoltat pentru vanzatori en gros si en detail, prestatii in hotel si restaurant,
sociale, constructii si sudura. In consecinta accentul va fi pus pe profesii cu nevoi
prezente si viitoare.

Materialul va fi disponibil online pentru toti profesorii celei de doua limbi pentru a fi
siguri ca in timp mulfi migranti pot beneficia de produsul/rezultatele proiectului in
cadrul cursurilor de limba.

Este important sa accentuam faptul ca materialul nu contine o curricula specifica dar
este menita sa ofere in mod flexibil materiale didactice vocationale pentru cursurile
“‘generale” pentru cea de-a doua limba.

Analiza materialului didactic si
identificarea criteriilor de calitate
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linterviuri

Migranti Angajatori
Profesori
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Colectarea lexicului profesional,
a expresiilor si codurilor
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Compilatia materialului intr-un singur
compendiu folosind diferite mijloace de
informare in masa precum si diferite cai de
diseminare



