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Integration von MigrantInnen anf dem Arbeitsmarkt

m 1. Janner 2011 startete das EU-
rojekt ,,Meet the Need”. Ziel des
Projekts ist die Entwicklung von berufs-
bezogenen Unterrichismaterialien fiir
LDeutsch als Zweitsprache”-TrainerIn-
nen, Die Materialien sollen diese Traine-
rInnen beim Unterrichten von Migran-
tInnen dabei unterstiitzen, die spezifische
{Weiter-)Bildung von MigrantInnen bes-
ser durchfiihren zu kdnnen. Das Projekt
wurde im Rahmen des EU-Férderpro-
gramms ,,Lebenslanges Lernen® einge-
reicht und als eines von zwei Projekten
aus ganz Osterreich bewilligt.

Hintergrund

Sprachkenntnisse sind ein wesentlicher
Pfeiler fiir die (berufliche) Integration
von MigrantTnnen, Auch wenn die All-
tagssprache schon gut gelingt, so bedarf
es in den verschiedenen Berufsfeldern
doch oftmals eines spezifischen Wort-
schatzes. ,,Deutsch als Zweitsprache”-
Trainerlnnen weisen in diesem Zusam-
menhang auf die Notwendigkeit hin, Mi-
grantlnnen auf Sprachwendungen, Ver-
haltensinformationen, Erwartungen an
MitarbeiterInnen beispielsweise im Ver-
kauf ... vorzabereiter1. Um dies umset-
zen zu kdnnen, miissen Unterrichtsmate-
rialien zur Verfligung stehen, die es der-
Zeit aber nur flir sehr wenige Bereciche
gibt,

In Zusammenarbeit mit verschiedenen
Expertlnnen sowie Sprachichrerinnen
aus filnf verschiedenen Lindern soll da-

[eet the Need

her ein Kompendium erarbeitet werden,
das genau diese fehlenden Materialien
enthilt,

Das erste Meeting mit den Partneror-
ganisationen fand Anfang Febrar statt.
Dabei wurde die Art der Zusammenar-
beit besprochen und eine Bestandsauf-
nahme gemacht:

B Wie sind die strukturellen Bedingun-
gen in den Partnerlfindern in Bezug auf
Sprachkurse filr MigrantInnen (Finan-
zierung, wer hat Zugang zu welcher Art
von Kurs und wie lange, etc.)?

E In welchen Bereichen arbeiten Mig-
rantlimnen hauptséichlich und wie weit
entsprechen diese Tétigkeiten thren er-
lernten Berufen?

B Welches berufsspezifische Unter-
richtsmaterial ist vorhanden?

Jedes Berufsfeld hat
seine Sprache

Im weiteren Verlauf des Projekts wird ei-
ne Fragebogenerhebung durchgefithrt,
die den Bedarf aus Sicht der Sprachleh-
rerlnnien erhebt, Dann wird eine Samm-
lung und Analyse notwendiger Sprach-
kenntnisse in Form von Workshops mit
Expertlnnen (beispielsweise aus einem
Baumarkt) durchgefihrt. Ziel ist es,
mbglichst viele Begriffe, Redewendun-
gen und Erwartungen an MitarbeiterIn-
nen im spezielien Beruf zu sammeln, die
grofiten Schwierigkeiten der MigrantIn-
nen aus Sicht der Fachleute {(in ver-
stindtichem Deutsch) niiher zu erkléren.
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Die gesammelten Materialien werden
wiederum von Sprachlehrerinnen iiber-
pritft und reflektiert.

In jedem der am Projekt beteiligten
Lénder sollen ein bis zwei Berufsfelder
bearbeitet werden. Somit wird dieses
Kompendium viele Berufe abdecken
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konnen, Es wird auch online flir alle

SprachlehrerInnen verfilgbar sein, damit

letztlich mdglichst viele Migrantinnen

von den Ergebnissen des Projekts im
Sprachunterricht profitieren knnen.
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Hilfe fiir wohnungslose
Menschen: Freiwillige Mitar-
beiterInnen werden gesucht.

erzeit gibt es drel Einrichfungen

beim Wiener Roten Kreuz, die
wohnungslose Menschen unterstittzen:
Es sind dies die beiden Nichtigerquar-
tiere (frither; Notschlafstelle) ,,Hermes®
und ,,Otto* sowie das Sozial betreute
Wohnen im ,,Haus Henriette®. In allen
Einrichtungen arbeiten hauptberufliche
MitarbeiterInnen, die sich tiber Unter-
stiitzung durch freiwillige Kolleglnnen
freuen.

Die folgende Darstellung soll helfen,
einen Uberblick tiber die moglichen
Dienste in den drei HHusern zu be-
kommen.

HERMES

1030 Wien, Glnsbachergasse 3
Erreichbar mit der Straffenbahnlinie 6
oder Bus 694

Bis zu 130 wohnungslose Minner kén-
nen nach Zuweisung durch das P7 (Cari-
tas) oder anderer Stellen im Hermes
n#chtigen. Das Néchtigerquartier §ffhet
um 18 Uhr. Die Klienten bekommen kal-
tes Notessen und Getriinke. Sie haben die
Moglichkeit, zu duschen, Wische zu wa-
schen, fern zu sehen, Gespriiche mit Be-
trevern in Anspruch zu nehmen, Spritzen

zu tauschen, Biicher auszuborgen, etc. =
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